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TARGET PRICE
$ 7,000,000
GROSS REVENUE
$ 7,107,715
EBITDA
$ 1,715,664
BUSINESS TYPE
ソフトウェア＆SAAS
COUNTRY
米国
BUSINESS ID
L#20251047

完全リモートのキャリア・コーチング・ファーム

この事業は、経験豊富なプロフェッショナルが面接、内定、昇進を勝ち取るために、
通常かかる時間よりほんのわずかな時間で支援する、急成長中のキャリア・エグゼク
ティブ・コーチング会社である。
独自のエンド・ツー・エンド・コーチング手法と、完全にシステム化されたデリバリ
ー・モデルにより、同社は一貫して大規模な雇用を実現し、その成果は同業他社の追
随を許さない。
53億4,000万ドルと評価され、年々拡大している世界のプロフェッショナル・コーチ
ング市場において、同社は、エグゼクティブのキャリアアップに対する需要の高まり
と、コーチング分野の継続的な専門化の交差点に戦略的に位置している。
その確立されたブランド評価、卓越した顧客実績、拡張可能なインフラは、高い利益
率と、より良い雇用機会を求めるプロフェッショナルの拡大するパイプラインに支え
られ、過去12ヶ月間で700万ドル以上の収益に押し上げた。
同社は、独自のキャリア・ソフトウェア・プラットフォーム、10万人を超えるプロフ
ェッショナルの購読者リスト、自動化されたオンボーディング・システムなど、洗練
されたデジタル・エコシステムを活用して、大規模な顧客の獲得、育成、価値提供を
実現している。
平均受注額は約8,000ドルで、発見から成約までのコンバージョン率は20％を超えて
いる。
安定操業のために構築されたこの事業は、完全に文書化されたSOP、強固な品質管理
システム、そして米国を拠点とする指導者と世界各地の請負業者からなる分散型リモ
ートワークで運営されている。
現経営者は、顧客と接する責任を負わず、事業に「参加」するのではなく、事業に「
従事」しているため、新しい経営者へのシームレスな移行が可能である。
スケーラブルなデリバリー・モデル、強力なデジタル・インフラストラクチャー、ク
ライアントの成功実績により、同事業は新たなオーナーシップの下、継続的な拡大に
向けて極めて有利な立場にある。
主なメリット

実証済みのスケーラブルなシステムエンド・ツー・エンドの独自手法
高い平均受注額：顧客1社あたり～8000ドル、高い利益率
高評価のレビュー4.7Trustpilot評価、5.0 Reviews.io評価
効率的な顧客獲得：>ディスカバリー・コールから成約までの販売転換率20
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キーパーソンリスクが低い：完全に文書化されたSOP、品質管理、吟味された人材ベンチにより、継続性
と拡張性が確保される。
強力なデジタルインフラ：カスタムメイドのソフトウェアツール、123K以上のEメールリスト、自動オ
ンボーディング、完全な技術スタック
容易なオーナー移行：現オーナーには顧客と接する責任がないため、事業はシームレスに移行でき
る仕組みになっている。

マーケティング

同社は、パフォーマンス重視の有料チャネルと、オーガニックおよび紹介ベースの取
り組みを融合させたバランスの取れたマーケティング戦略を採用している。
メタ、リンクトイン、ユーチューブでの有料ソーシャル・キャンペーンがトラフィッ
クの大半を牽引する一方、NPSフィードバックと強力な証言が、満足した顧客を積極
的な支持者に変えるのに役立っている。
さらに、LinkedInのコンテンツ、ウェビナー、ワークショップ、プライベート・コミ
ュニティ・グループからの成長もある。
同社はまた、説得力のあるケーススタディや実用的な洞察によって、トップ・オブ・
ファネルの見込み客を育成し、ディスカバリー・コールの予約を促している。
オペレーション

この事業は、米国を拠点とするコア・チームとグローバルな請負業者のサポートによ
り、100％リモートで運営されている：
創業者兼CEO：週40～50時間勤務でチームを管理し、製品、コーチング監督、登録戦
略、ブランド・パートナーシップ、財務/経理リエゾン、法務リエゾン、コーチング・
カリキュラムを監督。
チームは米国にいる6人の正社員と、米国、南米、アジアにいる20人以上のフルタイ
ムおよびパートタイムの契約社員で構成されている。
財務力

事業は、利幅を犠牲にすることなく、より価値の高いサービスへとシフトすることに
成功した。
同事業は過去12ヵ月で年間売上高700万ドルを突破しており、これは堅調な基礎需要
と経営効率を反映している。
年商は伸びており、ブランド・アイデンティティも確立され、利益率も良好である。
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